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 1e geldstroom
Rijksbijdragen met een structureel karakter

 2e geldstroom
getrapte subsidiering zoals:
arbeidsmarktregio’s 
bijdragen gemeenten vanuit eigen middelen
niet geoormerkte middelen
Tijdelijke regelingen

 3e geldstroom
Europese subsidies
Fondsen

WELKE GELDSTROMEN KUNNEN WE IN ONZE ONDERSCHEIDEN?



• Europees Sociaal Fonds

• Interreg Duitsland Nederland

• Interreg Noord West Europa

• Erasmus+ fonds

DE DERDE GELDSTROOM NADER UITGELICHT

Welke Europese subsidies liggen voor de hand voor de sector?



• Het ESF+ programma (Europees Sociaal Fonds Plus) voor 2021-2027 

• Volledig gericht op mensen met een kwetsbare arbeidsmarktpositie. 
Daar vallen ook werkenden onder. 

• Het totaal beschikbare budget tot en met 2027 bedraagt 413 miljoen euro

• Het programma  bestaat uit verschillende tijdvakken en daarvan zijn er momenteel 
twee operationeel

DE DERDE GELDSTROOM NADER UITGELICHT

Wat heeft ESF te bieden?



• Vanaf 2 oktober 2023 ESF+ subsidie beschikbaar voor O&O fondsen en sociale 
partners

• Subsidieaanvragen voor projecten kunnen worden ingediend in de periode van
2 oktober 2023 tot en met 2 februari 2024

• Het totaal beschikbare budget voor dit tijdvak bedraagt € 70 miljoen

• Vanaf 4 december 2023 ESF+ subsidie beschikbaar in het tweede tijdvak voor 
arbeidsmarktregio’s

• Subsidieaanvragen voor projecten kunnen worden ingediend in de periode van
4 oktober 2023 tot en met 26 januari 2024

• Het totaal beschikbare budget voor dit tijdvak bedraagt € 60 miljoen

ESF+ TIJDVAKKEN 

Twee operationele programma’s voor Nederland:



Subsidie kan via centrumgemeente worden aangevraagd voor de volgende activiteiten 
(uitgevoerd door een externe opleider of begeleider):

• intake en begeleiding;

• scholing basisvaardigheden;

• scholing beroepsvaardigheden; en

• EVC-procedure

• Onder voorwaarden is het mogelijk om een deel van de loon(verlet)kosten van 
deelnemers te krijgen gesubsidieerd.

ESF+ NADER UITGELICHT

Waarvoor kan ESF+ worden ingezet?



• niet-uitkeringsgerechtigde werkzoekenden

• personen met een uitkering(sverleden) van gemeente of UWV

• mensen met een opleidingsniveau van maximaal MBO2 (waaronder leerlingen in het 
vso pro en Entree-onderwijs)

• personen die maximaal 130% van het wettelijk minimumloon (excl. toeslagen) 
verdienen of een tarief van 35 euro per uur als ZZP-er

• statushouders en ontheemden uit Oekraïne

• arbeidsbelemmerden en personen die zijn geregistreerd in het doelgroepenregister

ESF+ NADERUITGELICHT

Voor wie kan ESF+ worden ingezet?



• Iedere organisatie in de arbeidsmarktregio gaat voor zichzelf na of zij aan de 
voorwaarden van de subsidie kan voldoen en of zij de benodigde capaciteit kan 
vrijmaken om de uiteindelijke declaratie te kunnen onderbouwen

• Wanneer blijkt dat er voldoende animo is dan schakelt Gemeente Eindhoven een 
“subsidiebureau/verwerker” in die de organisaties ondersteunt met haar specifieke 
kennis omtrent ESF subsidies, contacten onderhoudt met ministerie (UvB) en de regie 
neemt of ondersteunend is richting de organisaties

• Zodra bekend is welke partijen meedoen welke kosten zij bij benadering kunnen 
declareren worden afspraken gemaakt over de begroting

HOE EEN AANVRAAG TOT STAND KOMT IN  DE PRAKTIJK

Ergon sociaal ontwikkelbedrijf Eindhoven



• De trajectcoaches hebben een caseload van werkzoekenden die zij primair 
begeleiden, maar caseload kan verschillend zijn in omvang doordat zij 
verschillende taken uitvoeren zoals geven van trainingen. Alle taken van de 
trajectcoach zijn wel gericht op de toeleiding naar werk

• Een werkzoekende is in de tijd altijd uniek gekoppeld aan 1 trajectcoach, dat wil 
zeggen dat een werkzoekende op een peildatum maar aan 1 trajectcoach is 
gekoppeld 

• Gemeente Eindhoven (Wij Eindhoven) en de omringende gemeenten melden 
cliënten aan bij Ergon die kunnen worden toegeleid naar werk. Deze cliënten 
kunnen in feite allemaal in het ESF project worden meegenomen. Er is geen 
sprake van wel/niet ESF cliënten

HOE ZIJN DE ESF MIDDELEN INGEZET DOOR ERGON?



• Door middel van individuele verklaringen dat feitelijke werkzaamheden zoals 
beschreven in de ESF regeling zijn uitgevoerd

• Welk percentage van de werkzaamheden hieraan gemiddeld is besteed 
(geen noodzaak tot urenverantwoording en uren schrijven)

• Overzicht van afspraken met de doelgroep 

• Via Arisys en Competensys hebben en middels notities en werkverslagen 
is de aard en inhoud van de werkzaamheden inzichtelijk gemaakt

• “Subsidiebureau/verwerker” monitort of er voldoende is vastgelegd en biedt 
hierbij actief ondersteuning. Dit doen ze via een door hen ontwikkelde app

• UvB controles door middel van steekproeven

VERANTWOORDING 




