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Analysefase

Ontwerpfase

Ontwikkelfase

Implementatiefase
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Vaststellen probleemanalyse.
Prioriteren.

Formuleren en vaststellen doel(en) oplossingsrichtingen.
Formuleren en vaststellen uitgangspunten.

Ontwikkelen varianten voor oplossingsrichtingen.

Voorbereiden implementatie.
Uitvoeren.



Uitgangspunten

Inclusieve arbeidsmarkt

Basisvoorzieningen wanneer werken
bij een reguliere werkgever niet kan

Ondersteuning op maat
Ondersteuning werkgevers
Ruimte en vertrouwen gemeenten
Simpele infrastructuur

Landelijke dekking
arbeidsmarktfunctionaliteiten

Voldoende randvoorwaarden
gemeenten



Varianten

Minimaal: 30.300 banen
beschut werk

Minimaal: 30.300 banen
beschut werk + 10.000 banen
VOOr andere groepen mensen

Minimaal: 30.300 banen
beschut werk + 36.000 banen
VOOr andere groepen mensen
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Uitvoering beschut werk verbeteren, handreikingen,
ondersteuningsprogramma, explicitering budgetten,
benchmarking, andere verdeling plaatsen beschut werk

Variant 1, aangevuld met: plannen voor een
toekomstbestendige lokale infrastructuur,
transformatiebudget, infrastructurele opslag

Variant 2, aangevuld met: ruimere infrastructurele
opslag, investering in begeleiding/ondersteuning,
wettelijke verplichting planvorming en functionaliteiten




Vervolg en vragen




	Dia 1:   
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Uitgangspunten
	Dia 5: Varianten
	Dia 6: Vervolg en vragen

